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COMUNE DI BAGNARA CALABRA 
(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

89011 - Corso Vittorio Emanuele II – Tel. 0966/374011 
pec: protocollo@pec.comunebagnara.it 

 
 
 

Prot. n.  49368 del  19/12/2024  
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELLA U.O.C. 2 PERSONALE 
Visti:  
- il D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;  
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022; 
- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 3 novembre 2023 sulle caratteristiche 
e le modalità di funzionamento del Portale unico del reclutamento;  
- l’art. 57 del D.lgs. 165/01 ed il D.lgs. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni, per effetto 
dei quali il Comune garantisce le parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
e per il trattamento sul lavoro;  
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;  
- il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”ess.mm.ii. 
 
Richiamati:  
- il vigente Statuto Comunale; 
- il Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 242 in data 23/11/2023, esecutiva ai sensi di legge; 
- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, 
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021per il triennio 2024-2026 contenente, tra l'altro, 
nell'ambito della Sezione Organizzazione e Capitale umano di cui all'art. 4 del DM 24 giugno 2022 
la sottosezione 3.3 relativa alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale, approvato 
con Delibera di Giunta Comunale n. 13 del 30/1/2024; 
Rilevato, in particolare, che il suddetto PIAO – sottosezione della programmazione del fabbisogno 
del personale triennio 2024-2026, prevede, tra l’altro, il reclutamento di n. 1 Collaboratore Tecnico 
Manutentivo in possesso della qualifica professionale di elettricista al fine di assicurare il turnover 
del personale avente tale qualificazione, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alla UOC 5, 
secondo le attuali normative vigenti; 
 
Dato atto 
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-  che è stata attivata con nota prot. n. 24172 del 22/2/2024 la procedura obbligatoria di cui 
all'art. 34-bis del d.lgs. 165/2001 e che la stessa si è conclusa con esito negativo; 
- che non si è inteso dare corso alla previa procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 
del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, in base alla facoltà, introdotta dall’art. 3, comma 8, della Legge n. 
56/2019 e prorogata fino al 31/12/2024, di bandire procedure concorsuali ed effettuare le 
conseguenti assunzioni senza il previo svolgimento delle procedure di cui al citato articolo 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001;  
-  che per la partecipazione al presente concorso pubblico è stato previsto il pagamento da 
parte dei candidati di una tassa di concorso dell’importo di € 10,00; 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 879 R.G. del 18/12/2024. di approvazione del 
presente bando di concorso 
 

RENDE NOTO  
 
È indetto un CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura di n. 1 posto con rapporto di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato di COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO in 
possesso della qualifica professionale di ELETTRICISTA - Area degli Operatori Esperti.  
 

Descrizione del profilo professionale e contenuti professionali 
 
Lavoratore inquadrato nell’area degli operatori esperti che provvede ad attività tecnico manutentive 
e dotato di competenze specifiche.  
 
Specifiche professionali: 
- conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attività di 

natura amministrativa di supporto; 
- capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti 

interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; 
- responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare 

attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano. 
 

In relazione allo specifico posto da ricoprire, rientra nel profilo professionale di “collaboratore 
tecnico manutentivo”, a titolo esemplificativo e non esaustivo,  lo svolgimento delle seguenti 
attività: installazione, manutenzione di impianti elettrici civili ed industriali, manutenzione e 
riparazione di schemi elettrici, impianti di allarme, impianti di rilevazione incendi e simili; 
cablaggio di reti elettriche e trasmissione dati; utilizzo corretto di strumenti di misura elettrica e 
comunque interventi di tipo tecnico -manutentivo da effettuare sul territorio comunale secondo le 
effettive esigenze organizzative dell’Ente.  
 

Trattamento economico  
 
 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del comparto 
“Funzioni Locali” e precisamente stipendio tabellare lordo annuo pari ad euro 19.034,51, oltre alla 
tredicesima mensilità, all’indennità di comparto e agli assegni previsti dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro e dalla legislazione nazionale. Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle 
trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 
 

Riserve 
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La presente procedura concorsuale non prevede riserva di posti per il personale interno del Comune 
di Bagnara Calabra. 
 
Nella presente procedura concorsuale non opera la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.lgs. 66/2010, con la presente 
procedura concorsuale si determina una frazione di riserva di posto pari a 0,3 a favore dei volontari 
delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero originare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione. 
 
Ai sensi dell’art. 18, co. 4 del D.lgs. n. 40/2017, come novellato dall’art. 1, co. 9-bis del D.L. n. 
44/2023,con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito pari a 0,15 che 
verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione ai fini della successiva applicazione della riserva. 
 

Equilibrio di genere 
 
Ai sensi dell’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come modificato dall’art. 1 del DPR del 
16.06.2023, n. 82, si rende nota, per l’Area di inquadramento degli Operatori Esperti, la percentuale 
di rappresentatività dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: 
 
 Numero di 

dipendenti 
Quota 
rappresentatività 

Totale dipendenti in servizio 
al 31.12.2023 

5 100% 

Di cui donne 3 60% 
Di cui uomini 2 40% 

 
Pertanto, non essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, non trova applicazione il titolo 
di preferenza di cui all’art.5,comma 4, lett. o) del D.P.R. n.487/1994,come da ultimo modificato dal  
D.P.R.n.82/2023,in favore del genere meno rappresentato. 
 

Requisiti per l’ammissione al concorso 
 

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti generali: 
a) Essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o cittadino di Paesi terzi 
titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio1994, n. 174; 
b) Avere un’età non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo nel pubblico impiego; 
c) Godimento dei diritti civili e politici; 
d) Non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o 
avere pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, 
l’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego. Al riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai 
sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d.patteggiamento) è equiparata ad una pronuncia di condanna in 
applicazione dell’art. 445 comma 1 bis c.p.p..Coloro che hanno in corso procedimenti penali, 
procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti 
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penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del DPR 14 
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 
e) Inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o di licenziamento per le medesime 
ragioni o per motivi disciplina, ovvero di decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
f) Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
g) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), salvo le esclusioni previste dalla legge; 
 
Sono richiesti inoltre i seguenti requisiti specifici 
h) Patente di guida di categoria B; 
i) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
 - licenza della scuola dell’obbligo unitamente ad un attestato, conseguito ai sensi della 
legislazione vigente, di frequenza e qualificazione professionale abilitante allo svolgimento delle 
mansioni inerenti il posto messo a concorso e un periodo di lavoro di almeno un anno consecutivo 
come operaio qualificato alle dipendenze di una impresa di settore anche come titolare, familiare 
collaboratore o socio;  
 - diploma o qualifica (5 o 3 anni) conseguita al termine di scuola secondaria del secondo 
ciclo con specializzazione relativa al settore messo a concorso (elettrotecnica o equivalente, 
operatore elettrico, operatore elettrotecnico, manutenzione e assistenza tecnica o equivalente) presso 
un istituto statale o legalmente riconosciuto unitamente ad un periodo di inserimento, di almeno un 
anno consecutivo, alle dirette dipendenze di una impresa del settore anche come titolare, familiare 
collaboratore o socio;  

Coloro che sono in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese terzo 
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, previo parere conforme del Ministero 
dell’Istruzione ovvero dell’Università e della Ricerca, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 ovvero sia 
stata attivata la predetta procedura di equivalenza. La/il concorrente è ammessa/o con riserva alle prove di concorso in 
attesa dell’emanazione di tale provvedimento che dovrà essere obbligatoriamente posseduto al momento 
dell’assunzione. Il riconoscimento del titolo estero sarà effettuato solamente nei confronti delle persone che risulteranno 
vincitrici del concorso; pertanto, queste ultime hanno l’onere, a pena di decadenza,di comunicare l’avvenuta 
pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni, al Ministero dell’Università e della ricerca ovvero al Ministero 
dell’istruzione. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato 
ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di 
scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso, e gli estremi della richiesta di equivalenza del titolo di studio 
devono essere specificati nell’apposito spazio disponibile sul modulo di domanda e allegando la dichiarazione o la 
richiesta di equiparazione nella sezione “Allegati” della procedura telematica di compilazione della domanda. Il modulo 
per la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero è reperibile all’indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-econtrolli/modulistica. Coloro che abbiano avviato la richiesta di 
equipollenza del titolo accademico estero presso un Ateneo o Istituto Italiano o che abbiano già ottenuto la stessa, 
devono allegare, rispettivamente, la richiesta di avvio e ricevuta di ricezione della domanda di equipollenza entro la data 
di scadenza del presente bando o gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo estero ad un titolo italiano. 
 
l) conoscenza della lingua inglese, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del bando di concorso sia alla 
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comporta 
l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro qualora 
l’accertamento intervenga successivamente alla stipula del contratto. 
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Presentazione della domanda di ammissione 
 
La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale dovrà essere presentata per via 
telematica, entro il termine tassativo sotto specificato, utilizzando il Portale del Reclutamento 
“InPA”, disponibile al seguente link: www.inPA.gov.it. 
 
Sarà necessario far riferimento al seguente bando di Concorso: codice Concorso C_A552_ 
COLLTECMAN_2024 – descrizione concorso: Bando concorso pubblico, per soli esami, per la 
copertura di n. 1 (uno) posto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di 
Collaboratore tecnico manutentivo - Area degli Operatori Esperti del CCNL funzioni locali del 
16.11.2022. 
 
La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Il 
candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la 
scadenza dei termini; in caso di più invii si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima. Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di 
iscrizione on line, i candidati devono utilizzare esclusivamente la guida alla compilazione della 
domanda presente in home page con le relative FAQ e l’apposito modulo di assistenza presente sul 
Portale “inPA”. Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non 
permetterà più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più 
consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera 
univoca alla singola candidatura. Si raccomanda di conservare il codice ID in quanto tale 
riferimento potrà essere utilizzato per identificare il candidato in luogo del Cognome e Nome in 
tutte le comunicazioni necessarie per lo svolgimento della procedura. 
La compilazione on line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. 
La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 23.59 del 18/01/2024. 
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata dal 
sistema informatico tramite invio, all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, della 
comunicazione trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del sistema. 
Tale comunicazione riporterà il riepilogo in formato PDF della candidatura inviata e la ricevuta con 
gli estremi della protocollazione della domanda stessa. 
E’ onere del candidato verificare la corretta compilazione e l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte del Portale InPA. 
Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta compilazione della domanda. 
In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di 
Bagnara Calabra, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, è prevista la possibilità di proroga del termine di scadenza per 
la presentazione delle domande corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 
 

Allegati alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve allegare, pena esclusione: 
a) ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 10,00, che dovrà essere effettuato 
attraverso la seguente modalità: 
a mezzo bonifico bancario sul c/c bancario sul c/c di Tesoreria Comunale coordinate 
IBANIT37Q0306981283009300000001 Banca Intesa San Paolo: con causale: “Tassa di concorso 
pubblico, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Manutentivo”. 
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La tassa di concorso non è rimborsabile neanche in caso di revoca e/o annullamento della presente 
procedura. 
Il candidato con disabilità, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della Legge 5 
febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda: 
 la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto persona con disabilità ai sensi dell'art. 3 della 
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge; 
 la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo 
svolgimento delle prove in relazione alla propria disabilità. Tale richiesta deve essere accompagnata 
da certificazione medica specialista o del medico di base, attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi 
necessari/o o quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi 
necessari/o all’avente diritto, in riferimento alla condizione di disabilità posseduta e al tipo di 
selezione o prova da sostenere. 
Alla domanda dovrà allegare obbligatoriamente il certificato di invalidità attestante gli ausili e/o i 
tempi aggiuntivi necessari/ o quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i/il 
tempi/o aggiuntivi/o necessari/o all’avente diritto in riferimento alla condizione di disabilità 
posseduta e al tipo di selezione o prova da sostenere. 
 

Titoli di preferenza 
A parità di merito, i titoli di preferenza sono quelli previsti dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 
come recentemente modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, allegati in calce al presente 
bando. L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle 
preferenze di cui al presente punto, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal 
beneficio. 
 

Ammissione dei candidati 
Successivamente alla data di scadenza del presente bando, l’Ufficio Personale provvederà 
all’istruttoria delle domande pervenute al fine di determinare l’ammissibilità al concorso, sulla base 
di tutti i requisiti richiesti, delle dichiarazioni e degli allegati prodotti. 
L’elenco dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato sul sito Internet del Comune 
www.comune.bagnaracalabra.rc.it alla voce “Bandi di concorso” e sul portale INPA. 
I candidati non ammessi saranno avvisati tramite comunicazione personale. 
 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Responsabile della UOC 2 
“Personale”, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e 
accesso all'impiego e sarà composta da esperti di provata competenza nelle materie di concorso 
scelti tra i dipendenti del Comune inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a 
selezione e fra docenti e soggetti non legati da rapporto d’impiego con l’Ente, che non siano 
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali. 
La Commissione potrà essere integrata da uno o più membri esperti per la verifica delle idoneità 
previste in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche e conoscenza della lingua straniera. 
 

Prove d'esame 
Le prove sono finalizzate all’accertamento delle capacità, delle abilità e/o delle attitudini possedute 
dai candidati con riferimento ai contenuti professionali richiesti al profilo interessato dalla 
selezione. 
Le prove selettive consisteranno  in una prova a contenuto pratico-attitudinale ed in una prova orale. 
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La prova a contenuto pratico - attitudinale consisterà nella verifica delle capacità di utilizzo dei 
mezzi e/o delle attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro, nello svolgimento di 
opere manutentive nell’ambito di lavorazioni di tipo elettrico con l’utilizzo di attrezzature tecniche 
e, in generale, di tecniche di installazione e manutenzione di impianti elettrici in BT/MT. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio individuale di approfondimento delle materie d’esame 
indicate nel prosieguo del presente bando. La prova orale sarà integrata dall’accertamento della 
conoscenza di base della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse, che darà luogo 
solo ad un giudizio in termini di idoneità / non idoneità, non concorrendo alla formazione del 
punteggio finale della prova orale. 
I candidati ritenuti inidonei saranno esclusi dal concorso. 
 
In conformità a quanto prescritto dall’art. 7, comma 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come 
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, è assicurata la partecipazione alle prove, senza 
pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal 
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove 
asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibili appositi spazi per consentire l'allattamento. Le 
candidate che si trovino impossibilitate a presentarsi nelle giornate in cui sono fissate le prove 
d’esame, potranno richiedere lo svolgimento delle prove con modalità differenti ai sensi delle 
vigenti normative, presentando apposita istanza agli uffici competenti corredata di documentazione 
sanitaria che attesti lo stato di gravidanza e l’impossibilità agli spostamenti. L’istanza potrà essere 
avanzata solo a seguito della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
concorsuale tramite il portale InPA. 
 

Criteri generali di valutazione delle prove 
La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame. 
Ciascuna prova si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30. 
Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che conseguiranno un punteggio pari ad almeno 
21/30 nella prova a contenuto pratico – attitudinale. 
In conformità a quanto prescritto dall’art. 12, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, la Commissione esaminatrice alla prima riunione 
stabilirà i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assegnare i punteggi 
attribuiti alle singole prove, e li renderà pubblici mediante pubblicazione sul sito internet del 
Comune di Bagnara Calabra , sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di 
Concorso e sul portale INPA. 
 

Materie d’esame 
- Conoscenza delle normative e delle tecniche specifiche relative alla qualificazione 

professionale richiesta e, in particolare, conoscenze su manutenzione e gestione  diimpianti 
di linee elettriche, cabine elettriche MT , impianti di illuminazione pubblica ed impianti 
civili (edifici pubblici). 
 

- nozioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.); 
 

- nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico n. 267/2000 e s.m.i.); 
 

- rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alle responsabilità, doveri, diritti e 
sanzioni disciplinari del pubblico dipendente (D.Lgs. n. 165/2001); 
 

- lingua inglese (livello elementare); 



8 
 

 
- conoscenza di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, posta 

elettronica). 
 

Calendario e modalità di svolgimento delle prove d’esame 
L’elenco dei candidati ammessi, la data e il luogo di svolgimento della prova a contenuto pratico - 
attitudinale e di quella orale saranno pubblicati esclusivamente sul sito web del Comune 
http://www.comune.bagnaracalabra.rc.it alla sezione Atti e Bandi/Bandi di concorso/Bandi di 
Concorso attivi, all’Albo Pretorio online e sul portale INPA. 
Non saranno effettuate comunicazioni individuali. 
La data della prova a contenuto pratico - attitudinale sarà comunicata nel modo di cui sopra con un 
preavviso di almeno quindici giorni.  
Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione dei calendari di 
convocazione edegli esiti delle prove da parte dei candidati. 
I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di identità, nei 
giorni e nei luoghi ivi indicati. 
La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verrà ritenuta come 
rinuncia a partecipare al concorso. 
L’esito della prova a contenuto pratico – attitudinale e l’ammissione alla prova orale, nonché l’esito 
di quest’ultima, verranno comunicati unicamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale 
http://www.comune.bagnaracalabra.rc.it voce bandi di concorso, e sul portale INPA e tramite 
affissione all’Albo Pretorio online: tali pubblicazioni hanno valore di notifica, a tutti gli effetti, ai 
candidati e non verrà fatta nessuna ulteriore comunicazione personale ai candidati. Sarà pertanto 
cura dei candidati ammessi consultare orario e luogo di svolgimento delle prove. 
In caso di svolgimento delle prove orali in modalità telematica costituiscono causa di esclusione: 
• la mancata comunicazione dell’account personale, del proprio numero telefonico, l’irreperibilità 
del candidato nel giorno o nell’orario stabilito; 
• la presenza nel locale di persone di supporto durante la prova orale e l’utilizzo di strumenti di 
ausilio di qualsivoglia genere, salvo quanto serve per il collegamento telematico con la 
Commissione. 
 

Formazione, pubblicazione ed efficacia della graduatoria 
Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei concorrenti 
che abbiano superato le prove selettive secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da 
ciascun candidato e con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal presente bando. 
Il punteggio complessivo finale in graduatoria, da esprimersi in sessantesimi, sarà determinato dalla 
somma del punteggio conseguito nella prova a contenuto pratico – attitudinale con il punteggio 
conseguito nella prova orale. 
La graduatoria di merito, approvata con atto del Responsabile competente, sarà pubblicata mediante 
affissione all'Albo Pretorio on line, sul portale INPA e sul sito istituzionale 
http://www.comune.bagnaracalabra.rc.it sezione Atti e Bandi/Bandi di concorso/Bandi di Concorso 
attivi, per un periodo di almeno quindici giorni consecutivi e avrà validità decorrente dalla data di 
approvazione della stessa e per tutto il periodo fissato dalla normativa di riferimento, nel tempo 
vigente. 
Durante il periodo di vigenza della graduatoria, la stessa potrà essere utilizzata, in conformità alla 
normativa ed ai contratti collettivi di lavoro, per la copertura, mediante assunzione, di ulteriori posti 
che si rendano disponibili presso il comune di Bagnara Calabra. 
Ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo legge n. 350/2003, e nei limiti della normativa vigente, 
la graduatoria potrà essere concessa in utilizzo ad altre pubbliche amministrazioni previa 
sottoscrizione di apposito accordo disciplinante i termini di utilizzo e pagamento di un contributo 
economico da parte dell’Ente utilizzatore. 
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Assunzione dei vincitori 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato è comunque subordinata alle disposizioni 
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali. 
L'assunzione avverrà con contratto a tempo indeterminato. Il personale assunto in servizio è 
sottoposto all’espletamento di un periodo di prova, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa. 
L’Amministrazione, limitatamente al candidato risultato vincitore del concorso, provvederà a 
verificare, tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, la veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di partecipazione. 
Il soggetto interessato, per accelerare il procedimento di controllo, può produrre, a sua cura, una 
copia delle certificazioni e della documentazione necessaria. Per eventuali dichiarazioni non 
attestabili da soggetti pubblici, i candidati dichiarati vincitori, dovranno presentare la 
documentazione relativa in originale o in copia autenticata entro 15 gg. dalla richiesta 
dell’Amministrazione. Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del Testo Unico approvato con 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, relativo alle responsabilità di carattere penale, qualora dal controllo di 
cui ai precedenti commi emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato 
inserito nella graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 
La mancata accettazione alla proposta di assunzione o la mancata presa in servizio nella data ivi 
indicata costituiscono causa di decadenza dall’assunzione e dall’iscrizione nella graduatoria finale 
della presente procedura. 
Al candidato che sarà assunto non verrà accordato nulla osta per eventuale trasferimento,comando o 
altra forma di mobilità, in altro Ente, prima dei 5 anni dalla data di assunzione. 
Il candidato assunto si impegnerà ad astenersi dallo svolgere, per i tre anni successivi alla 
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti 
privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso il proprio potere 
autoritativo o negoziale. 
 

Trattamento dei dati personali 
L'iscrizione al Portale InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e 
con le modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 
27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196. 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
-GDPR) si fa presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o 
cartacei idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potrà avvenire,nel rispetto dei 
principi del GDPR, sia per finalità correlate alla procedura in oggetto, sia per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo, e comunque per finalità di interesse pubblico e per adempiere 
obblighi legali. Ai sensi della L. 69/2009 e del D.Lgs. n. 33/2013, i dati raccolti potranno essere 
trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet dell’Ente, sia nell’albo pretorio che nella 
sezione“amministrazione trasparente”, per ragioni di pubblicità e trasparenza e, comunque, 
comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della normativa vigente. Il conferimento dei dati 
personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati giudiziari, è obbligatorio al fine 
dell’istruzione della procedura concorsuale e dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto delle 
dichiarazioni rese, cosi come previsto dalla normativa di settore, e l’eventuale rifiuto di fornire tali 
dati potrà determinare l'esclusione dei concorrenti. I dati in argomento potranno essere comunicati, 
per le finalità sopraindicate e tenuto conto delle specifiche competenze e funzioni, ad altre strutture 
del Comune di Bagnara Calabra, all’Autorità Nazionale Anticorruzione e ad altri soggetti enti in 
forza di specifiche disposizioni di legge, nonché agli organi dell'Autorità Giudiziaria che ne 
dovessero fare richiesta. I dati personali non verranno trasferiti a Paesi terzi al di fuori dell’Unione 
Europea e non saranno soggetti ad alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 
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profilazione. I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, 
successivamente, saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. In base all’articolo 15 e seguenti del GDPR gli interessati possono 
esercitare (mediante richiesta al titolare) in qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare: il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione,l’aggiornamento 
se incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al 
loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare. Gli interessati hanno 
altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
(www.garanteprivacy.it), quale autorità di controllo, e il diritto di ricorso all’autorità giudiziaria. 
Il Titolare del trattamento e il Comune di Bagnara Calabra – Corso Vittorio Emanuele 
II,PECprotocollo@pec.comunebagnara.it da contattare per tutte le questioni relative al trattamento 
dei dati personali e all’esercizio dei diritti. 
 

Informazioni generali e pubblicazione 
Ai sensi di quanto prescritto dal comma 1, art. 3 del D.P.R.487/1994 come modificato dal D.P.R. 
82/2023, il presente bando di concorso è pubblicato nel Portale unico del reclutamento 
www.InPA.gov.it, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sul sito 
istituzionale del Comune di Bagnara Calabra http://www.comune.bagnaracalabra.rc.it. in 
Amministrazione trasparente, nella sezione“Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio online del 
Comune di Bagnara Calabra. 
L’Amministrazione ha la facoltà di riaprire il termine fissato nel bando, qualora il numero delle 
iscrizioni presentate, a suo insindacabile giudizio, risulti insufficiente ad assicurare un esito 
soddisfacente del concorso. In tal caso resteranno valide le iscrizioni presentate in precedenza. 
Ha inoltre facoltà di revocare il concorso per sopravvenute ragioni normative o di interesse 
pubblico. 
Per tutto quanto non indicato nel presente bando si rimanda alla normativa vigente in materia di 
procedure concorsuali e al vigente Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle 
selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive del Comune di Bagnara Calabra. 
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta 
l’incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nel bando. 
Contro il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale della Calabria entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 
Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Bagnara 
Calabra -Corso Vittorio Emanuele II, mail: segretariogenerale@comune.bagnaracalabra.rc.it- tel. 
0966 374011 (int.202). 
Il Responsabile del Procedimento è il Segretario Generale del Comune, dott.ssa Tiziana Bencivinni. 
 
 

 
Il Responsabile Della UOC2 Personale  

Segretario Generale  
D.ssa Tiziana Bencivinni 
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TITOLI DI PREFERENZA (da indicare nella domanda di ammissione al concorso) 
 

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dall’art. 1, comma 
1, lett. e), D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82. 

 
Art. 5 comma 4. Categorie riservatarie e preferenze. 
 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti 
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 
in ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 
corpi civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90,convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 
dell’articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 
agosto 2013, n. 98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 
p) minore età anagrafica 
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